
 

 

POLITICA 

AZIENDALE 
 

 

All-5-01  
 

Pag. 1 di 1 

 
 

 

 Rev. 02 

del 13-12-22 

 

Nel presente documento la Direzione stabilisce, in base al contesto in cui opera l’Azienda, le 

linee strategiche che intende perseguire nello sviluppo della Società e gli obiettivi che si 

propone in relazione alla  Gestione della Qualità ed alla Sostenibilità Ambientale.  

 

Il quadro di competitività attuale rende sempre più evidente la necessità di fare della qualità 

dei prodotti e dei servizi  gli elementi fondamentali  per il successo di ogni azienda e di 

comunicare in modo efficace ai clienti ed alle altre parti interessate le caratteristiche dei proprii 

prodotti.  

Pertanto la Direzione si impegna a: 

- adeguare le risorse (interne ed esterne) alle esigenze dei processi ed al 

raggiungimento degli obiettivi; 

- perseguire l’obiettivo della qualità, come strumento di competitività,  attraverso la 

realizzazione di un Sistema di Gestione Aziendale di alta professionalità; 

- superare la semplice osservanza delle norme e delle leggi vigenti, prerequisito per la 

corretta attuazione del Sistema di Gestione Aziendale; 

- perseguire un costante miglioramento delle attività di produzione e R&S con attenta 

logica di innovazione e di attenzione al recupero/riciclo; 

- ridurre qualunque forma di rischio riferita alla qualità del prodotto o alla situazione 

ambientale; 

- ricercare nuove opportunità di sviluppo della propria attività anche attraverso un 

allargamento del proprio parco fornitori e/o forme di partnership. 

 

Per implementare e migliorare il Sistema, in conformità ai requisiti delle norme UNI EN ISO 

9001 e UNI EN ISO 14001, ai requisiti per la Certificazione RMI (ReMade in Italy) ed alle 

normative tecniche di prodotto, la Direzione ha predisposto le risorse necessarie, fra le quali 

adeguate Risorse Umane, particolarmente competenti e dotate dell’indipendenza, dell’autorità 

e dei mezzi necessari a tale fine.  

Gli obiettivi ed i traguardi per la Qualità e l’Ambiente sono definiti annualmente durante il 

riesame della Direzione ed il loro raggiungimento è monitorato nel tempo. 

La diffusione e l’attuazione della Politica Aziendale coinvolge tutto il personale che, oltre al 

presente documento, conosce, condivide e realizza gli obiettivi da esso. 

 

La politica è a disposizione di tutte le parti interessate sul sito www.gageneral.com . 
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